
CHAPA UNIÃO, TRADIÇÃO E RENOVAÇÃO

2021 – Rumo aos 100 anos

PROPOSTAS

1- Consolidar a participação e o fortalecimento da AEA-SJCampos:

Linhas de ação:

a- Interação com as entidades e associações de classe e demais associações representativas

das demais classes profissionais.

b- Participação no CREA e CAU, com conselheiros, inspetores e representações em eventos

promovidos pelas autarquias.

c- Maior presença junto aos poderes públicos, através de participação nos diversos

colegiados.

d- Relacionar com os meios acadêmicos, promovendo palestras nas Universidades e trazendo

o estudante para a Associação.

e- Presença na mídia.

2- Cursos:

Linhas de ação:

a- Continuar os ciclos de palestras e eventos (sucessos de público).

b- Cursos de atualização e aprimoramento profissional.

c- Cursos de especialização em parceria com Universidades e com o CREA-SP.

d- Outros cursos de interesse dos associados.

e- Usar o conhecimento técnico de nossos profissionais associados, para oferta de cursos e

serviços à comunidade.

3- Engenharia Social:

Promover ações em conjunto com a sociedade em prol da comunidade, como assistência

técnica gratuita, intervenção localizada, etc, promovendo assim a valorização profissional de

nossos associados.

4- Benefícios:

Linhas de ação:

a- Divulgação dos atuais (principalmente UNIMED e Uniodonto).

b- Buscar novos parceiros para convênios.

c- Interagir com a Mútua, Caixa de Assistência do Profissional.

5- Sede Própria:

Torná-la centro de referência do profissional e ponto de encontro de nossos associados.

6- Associados – Promover a gestão de carreira, fortalecer a Atlética AEA, entre outros, são os

nossos objetivos.

7- Outros:

a- Continuar a Profissionalização e modernização dos sistemas da AEA, visando a facilitar o

apoio aos nossos associados – Rumo aos 100 anos.


